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ARBEIDSTID, TIMELISTER, LONN OG ANSETTELSE

RETNINGSLINJER

Landbrukstjenester Nord-@sterdal SA
(Versjon -v12.11.2025 - Norsk)

. ARBEIDSTID

a. KRAV TIL TIMELISTER

Krav:

Alle timelister skal feres fortlgpende, og gi et ngyaktig bilde av faktisk arbeidstid.
Ogsa ved bruk av faste dagsatser skal timelister fores.

Timelistene skal fares pa en av disse to matene:

1. Ved bruk av var nye timeliste-mal vedlagt (siste versjon finner du pa vare nettsider),
2. elleri Webtemp.

Hvorfor:
Dette er et lovkrav etter arbeidsmiljgloven 8 10-7, og ikke noe vi kan velge bort.

Hvordan:

1. VED BRUK AV VAR TIMELISTE-MAL

Var timeliste-mal, som fglger vedlagt, skal brukes. Andre timelister blir ikke lennet fra og
med arbeidsmaneden november 2025. Det er ikke tillatt & sende inn timelister som kun viser
manedssummer, runde timeantall, eller mangler start/sluttid osv. Slike timelister vil ikke bli
godkjent for lannsutbetaling.

Timelisten skal vise fglgende for hver arbeidsdag:
e Dato
e Starttidspunkt for arbeid
e Sluttidspunkt for arbeid
e Pauser (varighet og tidspunkt)
e Totalt antall arbeidede timer den dagen
o Eventuell overtid
e Signatur eller elektronisk godkjenning fra bade arbeidstaker og oppdragsgiver

Timelistene skal:
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e Fores lgpende (ikke samlet pa slutten av maneden),

o vaere leselige og fullstendige,

e oppbevares og arkiveres av Landbrukstjenester Nord-@sterdal SA, som del av vart HMS-
og lgnnssystem,

e kunne fremvises ved kontroll fra Arbeidstilsynet eller KSL.

Naermere om bruk av faste dagsatser

Noen av vare avlgsere, landbruksvikarer og sesongarbeidere har lgnnen regulert og utbetalt som
fast dagsats for arbeidet. Dette er lovlig sa lenge den beregnes ut fra fastsatt lgnn, og ikke
erstatte overtidsbetaling. Bruk av faste dagsatser godtas nar:

e Detfares timeliste pr. dag (jf. 8 10-7),

e dagsatsen er beregnet ut fra arbeidstakers timelgnn, som er fastsatt i gjeldende regelverk
(se lll under), kalkulert med antall timer alminnelig arbeidstid arbeidstaker normalt skal
jobbe pr. dag,

o det betales overtidstillegg for faktisk arbeidet overtidstimer.

2. | WEBTEMP

Alternativ til vedlagte timeliste-mal, er elektronisk timefgring via Webtemp.
Vedlagt fglger en kort veiledning for bruk av Webtemp.

Vi oppfordrer alle ansatte og oppdragsgivere til a bruke elektronisk timefgring i Webtemp.
Dette systemet gjgr faringen enkel og sikker for alle parter:

e Avlgseren, landbruksvikarer sesongarbeideren fagrer timer fortlgpende,

e oppdragsgiver (bonden) godkjenner elektronisk,

e oglLandbrukstjenester Nord-@sterdal SA far full oversikt som formell arbeidsgiver.
Dette forenkler og sikrer timelisten bade for oss, bonden/oppdragsgiver og den ansatte.

Du finner direkte innlogging pa vare nettsider.
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b. OVERTID

Krav:
Overtidsarbeid skal ikke vaere en fast ordning, men utfgres nar det foreligger et saerlig og
tidsavgrenset behov. Arbeidstakere som jobber overtid, skal ha overtidsbetalt.

Arbeid utover alminnelig arbeidstid pa 9 timer per dag eller 37,5 timer per uke, regnes som
overtid og skal betales med overtidstillegg. Jobber arbeidstakeren minst hver tredje sgndag,
skal den alminnelige arbeidstiden veere 35,5 timer pr. uke, og overtid palaper ved arbeid
utover 35,5 timer pr. uke.

Er detiden enkelte oppdragsavtalen avtalt giennomsnittsberegning av alminnelig arbeidstid, vil
overtid inntreffe nar det arbeides utover grensene for alminnelig arbeidstid, som kommer frem av
lokal avtale (saeravtale) om gjennomsnittsberegning (som du finner pa vare nettsider).

Overtidstimene kan avspaseres etter avtale mellom arbeidsgiver (Landbrukstjenester Nord-
@sterdal SA) og arbeidstaker. Avspaseres overtidstimene, skal allikevel overtidstillegget
utbetales.

Alle timelister med overtid, vil automatisk bli avlennet med overtidsgrunnlaget pa enten 50 %
eller 100 % av ordinzer timesats, alt etter nar overtidstimene arbeides i uken og pa dggnet.

For arbeid utover den i § 2-1. fastsatte ordinaere arbeidstid, betales lann med 50 % tillegg for
timer inntil kl. 21.00. Deretter 100 % frem til kl. 06.00. Tilsagt overtid pa lgrdager og dager far
helligdager etter den ordinaere arbeidstidens slutt og sgn- og helligdager hvor arbeidstaker skulle
hatt fri, betales med 100 % tillegg.

Det skal ikke jobbes flere timer overtid pr. dag, uke og i lgpet av 52 uker enn det som er lovlig.
Lovens utgangspunkt er 13 timer samlet arbeidstid (alminnelig arbeidstid + overtid) pr. dag er
maks, 10 timer overtid i lgpet av syv dager er maks, 25 timer overtid i fire sammenhengende
uker er maks, og 200 timer overtid innenfor en periode pa 52 uker er maks. Unntak kan
avtales med tillitsvalgte i tariffbundet bedrift eller etter tillatelse fra Arbeidstilsynet.

Hvorfor

Dette er et lov- og avtalekrav, og ikke noe vi kan velge bort.

Arbeidsmiljsloven § 10-6 regulerer hvor mange timer overtid som der er lov a jobbe og
minstekravet for overtidstillegget. «Overenskomsten for Jordbruks- og gartnerinaeringene»
regulere stogrrelsene pa overtidstillegget i § 5-2.

Hvordan:
Overtidstimer skal fremga av timelisten. P4 den maten fastsettes overtidsprosenten i trad med
satsen nedfelt i «Overenskomstens for Jordbruks- og gartnerioverenskomsten» § 5-2.

Seeravtale:
Landbrukstjenester Nord-@sterdal SA har inngatt en lokal avtale (szeravtale) med tillitsvalgte i
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Fellesforbundet som apner for en starre grad av fleksibilitet nar det gjelder arbeidstid.
Seeravtalen apner opp for gijennomsnittsberegning av arbeidstid etter aml. § 10-5 (2), og regulere
hvor mye en arbeidstaker kan jobbe samlet arbeidstid (alminnelig arbeidstid + overtid) i lapet av
en dag, daglig og ukentlig hviletid, samt lovlig antall overtidstimer pr. ar. Bruken av seeravtalen vil
bli vurdert i det enkelte oppdrag. Ved gjennomsnittsberegning av arbeidstid, ma det foreligge en
omforent arbeidsplan mellom oppdragsgiver og arbeidstaker for den kommende
arbeidsperioden.

. ANSETTELSESKONTRAKT FGR OPPSTART

Krav:

Alle som skal ansettes og jobbe for Landbrukstjenester Nord-@sterdal SA skal ha underskrevet
arbeidsavtale for de begynner a jobbe. Skriftlig og signert arbeidsavtale skal foreligge for
alle typer arbeidsforhold for arbeidstaker utfgrer arbeid. Vi vil ikke lanne personer som ikke
har inngatt en arbeidskontrakt.

Alle medlemmer skal ta kontakt med oss for de setter en ny avlgser, landbruksvikar eller
sesongarbeideri arbeid.

Hvorfor:
Dette er et lovkrav etter arbeidsmiljgloven § 14-5 og 8 14-6, og ikke noe vi kan velge bort.

Hvordan:
Kravet om arbeidsavtale gjelder alle, uavhengig av:

o stillingsprosent eller antall timer i uka,

e om arbeidet skjer bare i helger, ferier eller sesong,

e om personen er avlgser, landbruksvikar, arbeidshjelp, sesongarbeider eller vikar,
« omdeterfamilie (barn, sasken, ektefelle eller foreldre).

Arbeidsmiljgloven skiller ikke pa slektskap eller ansettelses grad. Sa snart noen utfgrer arbeid
under arbeidsgivers ledelse og kontroll, skal det foreligge en skriftlig arbeidsavtale.

Dette gjelder selv om arbeidet bare varer noen fa timer, eller noen helger i aret.
Det eneste unntaket er rene nabohjelp- eller vennetjenester uten lgnn, som ikke regnes som
arbeidsforhold.

Arbeidsavtalen er et viktig verktgy bl.a. for HMS, lann, forsikring og KSL-dokumentasjon.

Uten avtale er det ikke lovlig a lanne vedkommende, og det vil gi avvik ved revisjon eller tilsyn.

Arbeidsavtaler skal inngas skriftlig mellom Landbrukstjenester Nord-@sterdal SA og
avlgseren, landbruksvikaren eller sesongarbeidstakeren. Landbrukstjenester Nord-@sterdal SA
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vil utarbeide maler for ansettelser, og lage en veileder som forklarer hvordan arbeidsavtaler kan
inngas gjennom bruk av Webtemp, og signeres digitalt.

UTBETALING AV LONN - RIKTIG KONTO OG RETT PERSON

Krav:

All lgnn skal utbetales direkte til arbeidstakerens egen bankkonto.

Dersom lgnn unntaksvis gnskes utbetalt til en annen konto (for eksempel ektefelle, slektning,
verge eller annen fullmektig), ma det foreligge skriftlig fullmakt fra den som har arbeidet timene.
Fullmakten skal veere signert av arbeidstakeren, og arkiveres hos Landbrukstjenester Nord-
@sterdal SA. Lannslipp skal sendes til arbeidstakers epostadresse, hvis ikke annet er oppgitt og
avtalti fullmakten.

Oppgis det en bankkonto som ikke er registrert i arbeidstakers navn, og det ikke foreligger en
skriftlig gyldig fullmakt, vil Landbrukstjenester Nord-@sterdal SA ikke gjennomfgre
utbetalingen, far fullmakten foreligger.

Skjema for kontofullmakt finner du pa vare nettsider. Her fyller du inn nadvendige opplysninger,
og legger inn gyldig legitimasjon far du kopierer/skanner dokumentet og leverer/sender til oss.

Hvorfor:

Dette er et lovkrav etter arbeidsmiljegloven 8 14-15 (2), som sier at arbeidsgiver skal utbetale
lenn «fra arbeidsgiver via bank eller foretak med rett til & drive betalingsformidling til
arbeidstakers konto», samt krav i bokfgringsforskriften om dokumentasjon av
lennsutbetalinger.

1. LONN OG TARIFF

Krav:

Arbeidstakere skal avlgnnes i trad med gjeldende regelverk.

Pa vare nettsider finner du «Overenskomsten for Jordbruks- og gartnerinzeringene» som
Landbrukstjenester Nord-@sterdal SA er bundet av. Avlgnning skjer i tréd med overenskomstens
til enhver tid gjeldende minstesatser for lann, og eventuell lokal lgnnsfastsettelse.

Arbeidstakere som leies ut, skal minst sikres de vilkar som ville kommet til anvendelse dersom
arbeidstaker hadde vaert ansatt hos innleier for & utfere samme arbeid (Likebehandling).

@nske om forskudd skal sendes pa e-post ltho@n-lt.no. Forskuddsoppfordring pa SMS vil ikke
bli effektuert.
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Hvorfor:

Landbrukstjenester Nord-@sterdal SA er, som tariffbundet bedrift, pliktig til & avlenne ansatte
som nedfelt i lgnns- og arbeidsvilkar nedfelt i «Overenskomsten for Jordbruks- og
gartnerinzeringene». Dette er et lovkrav etter arbeidsmiljgloven § 14-12 a, som krever
likeverdige lenns- og arbeidsvilkar i bemanningsforetak.

Vivil understreke at «Overenskomsten for Jordbruks- og gartnerinaeringene» regulerer
minstelgnnssatser. Vi oppfordrer alle medlemmer til 8 <markedsorientere» lgnnen til
avlgserne, landbruksvikarene og sesongarbeidere.

Gode lgnns- og arbeidsvilkar er ngkkelen til 8 beholde og rekruttere dyktige avlgsere,
landbruksvikarer og sesongarbeidere i Nord-@sterdal.

Iv. FERIE OG FERIEPENGER

Krav:

Alle som jobber som avlasere eller landbruksvikarer har, uavhengig av stillingsprosent eller
varighet pa arbeidsforholdet, rett og plikt til ferie og feriepenger etter Ferielovens
bestemmelser og «Overenskomsten for Jordbruks- og gartnerinaeringene» bilag 7 Ferie mv..

Hvorfor:
Dette er et lovkrav etter Ferieloven og bilag 7 til Overenskomsten, og er ikke noe vi kan velge
bort.

Hvordan:
Arbeidstaker har som hovedregel krav pa feriefritid og feriepenger.
Vi skiller mellom fglgende situasjoner:

a) Avlgsere som er fast ansatte uavhengig av stillings starrelse (bade heltidsansatte og
deltidsansatte.

Disse arbeidstakerne skal ha feriefritid hvert ar i trad med ferielovens bestemmelser og bilaget
om ferie nedfelt i «Overenskomsten for Jordbruks- og gartnerinaeringene», normalt 30 virkedager
(fem uker.)

Feriefritiden skal avklares i samrad med arbeidsgiver og oppdragsgiver, og legges inn i Webtemp
eller egen ferieplan.

Feriepenger utbetales normalti juni, eller ved faktisk ferieavvikling. Ferie skal tas ut hvert ar, og
skal ikke kompenseres med utbetaling av feriepenger uten at feriefritiden avvikles.
Feriefritid som unntaksvis ikke er avviklet ved utlgpet av feriedret kan skriftlig avtales overfart til
pafalgende feriear. Eventuell overfaring av enkelte dager med feriefritid skal skriftlig avtales
mellom Landbrukstjenester Nord-@sterdal SA og arbeidstaker.
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b) Sesongarbeidere

For sesongarbeidere eller midlertidig ansatte, for eksempel ved innhgstingshjelp, ferieavlgsing
eller kortvarige oppdrag, utbetales feriepengene ved arbeidsforholdets avslutning.

Nar arbeidsforholdet er opphgrt, og arbeidstaker ikke har avviklet noe ferie, sa bortfaller
feriefritiden.
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