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Velkommen til
Leeringsverkstedet

Leeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang leering—i kunnskap, vennskap, trygghet og
glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med & skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid
med barna bygger pa lekende lzering, samspill og mestring.

For mer informasjon om Leeringsverkstedet og vare barnehager se var hjiemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende leering, samspill og mestring. | Laeringsverkstedets barnehager arbeider
vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling, lzering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt bam skal kjenne seg
betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring,

i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon peker framover og viser vei for alt av arbeid i Laeringsverkstedet:

Vare verdier:
Raus og tydelig

Vare verdier:

Leken og ambisigs Vér ViSjOIl

Vi byr pa oss selv og

har det moro. Vi fér verdens

Vi har takhgyde og
frihet samtidig
Samtidig har vi klare

mal viktigste verdier
og kraft til & na dem. tll é VOkse!

som vi har rammer og
retningslinjer som
gjer det trygt & veere
raus

i mgte med barn og
foreldre

Vi skal knipe barn pa fersken i & gjgre noe bra hver dag, og gi dem supertilbakemelding.

For & jobbe med visjonen og verdiparene i praksis i barnehagen, og skape et stimulerende og inkluderende lzeringsmilja for
alle barn, fokuserer vi pa flere ngkkelomrader:

1. Inkluderende milja: Vi skaper et miljg der alle barn fgler seg velkomne og verdsatt. Dette innebeerer & anerkjenne og feire
mangfold, samt & sgrge for at alle barn far muligheten til & delta i aktiviteter pa lik linje:

2. Helhetlige lzeringsprosesser: Vi legger til rette for laeringsaktiviteter som fremmer barnas trivsel og allsidige
utvikling. Dette kan inkludere bade strukturerte og frie aktiviteter som stimulerer barnas nysgjerrighet og kreativitet-

3. Refleksjon og samarbeid: Personalet reflekterer regelmessig over egne verdier, holdninger og handlinger, og
samarbeider for & sikre at vi handler konsekvent etter felles prinsipper. Dette skaper en forutsigbar og trygg hverdag for
barna

4. Foreldresamarbeid: Vi involverer foreldrene i barnehagens arbeid med visjonen og verdiparene. Dette gjgres gjennom
regelmessige mgter, informasjonsbrev og ved & invitere foreldrene til & delta i aktiviteter:

| Leeringsverkstedet Nerenga Barnehage AS har vi et godt arbeidsmiljg med mye humor, som gjenspeiles i gode relasjoner
blant de ansatte, et godt foreldresamarbeid og trygge barn.

Livsmestring og helse blir ofte sett i sammenheng og det er nzere band mellom positive, psykiske opplevelser og god helse.
Nar barn trives og har det bra, vil de vise bade glede, interesse og lykke.

Hos oss streber vi etter & fremme et godt fellesskap og vi legger til rette for barnas utvikling av vennskap, trivsel, trygghet og
tilhgrighet. Vi i barnehagen jobber hver dag for & forebygge krenkelser og mobbing. Dette gjar vi ved & veere anerkjennende
og observante voksne som er tilstede der barna er.

Hos oss er hvert barn unikt og vi arbeider malrettet for & veere gode stattespillere for at barnet skal bli den beste versjonen av
seg selv og fa gode «verktay til utvikling, lek, samhandling og sosial kompetanse.


https://laringsverkstedet.no/

Leeringsverkstedet
Nerenga Barnehage AS

Nerenga startet som privat barnehage i 1987. | 2013 fikk vi nytt barnehagebygg og i 2016 ble vi en del av Leeringsverkstedet.| 2023
ble vi et eget AS under Laeringsverkstedgruppen.

Barnehagen ligger i Ronvik, med Rgnvikfjellet og Ekornskogen som naermeste nabo. Den minste avdelingen er Bjgrnehjgrnet med
13 barn i alderen 0-2 ar og den starste er Gulsia med 20 barn, i alderen 2-6 ar, og med 33 barn er vi «lykkelig som liten».

Vi har et meget dyktig og stabilt personale, veldig godt arbeidsmiljg, lite vikarbruk og et nzert og godt foreldresamarbeid. Hos oss
retter vi ekstra oppmerksomhet mot det fysiske leke- og laeringsmiljget som arena der lek og inkludering legger grunnlag for gode
relasjoner. Vi praktiserer «et godt maltid» og er en fullkost-barnehage med 3 varmretter i uka. Vi er mye ute og bruker lekeplassen og
naeromradet aktivt. Vi har lavvo-uker to ganger i aret. Vi har svammeopplaering for det eldste arskullet. Vi har en egen farskoleklubb
hvor de eldste barna arbeider med skoleforberedende tema og vennskap, og pa slutten av aret har vi overnattingstur.

Vi arbeider aktivt med & heve kompetansen blant de ansatte for a styrke deres handlingskompetanse til & handle pa bekymring om
vold og seksuelle overgrep hos barna. For & styrke barnehagens kompetanse og pedagogiske arbeid har Laeringsverkstedet, Inger
Lise Andersen og Siri Sgftestad samarbeidet om a lage et verktay for kompetanseheving for personalet i forhold til kroppskrerkelser.
Gjennom dette bruker vi samtaleverktgyet «kroppen er min» i temaarbeid med barna. Hovedmalsetting er & styrke kompetansen hos
personalet og styrke barnas begrepsapparat, selvfglelse og egenverd. Vi gnsker a forebygge krenkelser ved at barna lzerer &
respektere andres kropp og grenser.

«Barnas verneombud», Stine Sofie stiftelsens barnehagepakke er noe vi arbeider aktivt med og her hos oss har barna sitt helteget
verneombud.




Barnehagens

verdigrunnlag

Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplaeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i neer forstaelse og samarbeid
med barnas hjem (Barnehageloven 2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, & ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek,
omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang lzering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og & sikre at barna far ta

del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifglge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves giennomgaende i

barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

Demokrati

Mangfold og gjensidig respekt
Likestilling og likeverd
Beerekraftig utvikling
Livsmestring og helse

Formal med barnehagens arsplan:

Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkt i rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjare hvordan

barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifglge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

« Personalet far grunnlag til & tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjar barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfalging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Leeringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og
ivaretar rammeplanens fgringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig lzeringssyn. Med Hjertekultur og
Lekende leering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og
rammeplanens faringer

for barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige

elementer i grunnlaget for Leeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, laering og danning.

Med lekende leering, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.
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For & beskrive hvordan var barnehage arbeider med omsorg, lek, leering og danning, tar vi
utgangspunkt i rammeplanen og knytter dette til et helhetlig lseringssyn.

Fagomraden®

Danning

Omsorg og Lek

Omsorg i barnehagen handler om & skape et trygt og stettende miljg hvor barna fgler seg sett og
verdsatt. Dette innebzerer & mgte barnas grunnleggende behov for trygghet, tilhgrighet og kjeerlighet.
Lek er en sentral del av barnas hverdag og lzering. Gjennom lek utvikler barna sosiale ferdigheter, sprak, kreativitet og
problemlgsningsevner.

Leering og Danning

Leering i barnehagen skjer giennom bade planlagte aktiviteter og spontane situasjoner. Det er viktig a tilrettelegge for variert
og meningsfull lzering som tar utgangspunkt i barnas interesser og behov. Danning handler om & utvikle barnas evne til &
reflektere, ta ansvar og delta aktivt i fellesskapet. Dette inkluderer & fremme verdier som respekt, empati og demokrati.

Helhetlig Leeringssyn

Et helhetlig laeringssyn innebeerer at omsorg, lek, leering og danning sees i sammenheng og utfyller hverandre. Barnehagen
skal legge til rette for at barna far en allsidig utvikling, bade sosialt, emosjonelt, kognitivt og fysisk.

Pedagogisk Innhold og Arbeid

Barnehagen kobler omsorg, lek, leering og danning sammen gjennom sitt pedagogiske innhold og arbeid ved &: Planlegge
aktiviteter som fremmer bade lek og leering. Skape et inkluderende miljg hvor alle barn fgler seg trygge og verdsatt.
Tilrettelegge for barns medvirkning og gi dem mulighet til & pavirke sin egen hverdag. Reflektere over egen praksis og
kontinuerlig utvikle pedagogiske metoder.

Progresjon i Arbeidet

Progresjon i arbeidet med omsorg, lek, lzering og danning kan tydeliggjeres ved a: Dokumentere barnas utvikling og lzering
gjennom observasjoner og vurderinger. Tilpasse aktiviteter etter barnas alder, interesser og behov. Samarbeide med
foreldre for & sikre en helhetlig oppfelging av hvert enkelt barn. Evaluere og justere pedagogiske planer og metoder
regelmessig.

Voksenrollen

| arbeidet med omsorg, lek, lzering og danning vektlegger vi fglgende i voksenrollen:
Veere tilstedevaerende og engasjerte i barnas hverdag.

Skape trygge relasjoner og vaere gode rollemodeller.

Stoatte og veilede barna i deres lek og lzering.

Fremme barns medvirkning og gi dem mulighet til & uttrykke sine meninger og felelser.



Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det
pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og leering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende
ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for
livslang lzering. Barn skal stgttes og oppmuntres til & uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal
oppleve a bli sett, hart og forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et
av barndommens seerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal f& undre seg,

stille sparsmal, sgke opplevelser og gjare egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.

HJERTE

KREATIVITET

L
]
|
L
O
L
>
Lu
(1]
o3
=
LU
—

BARNS
EGENVERD




Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet:

Hjertekulturen i Leeringsverkstedt utgjer en viktig del av leeringsmiljget som hvert enkelt barn mater i barnehagen.
Utvikling, lek, leering og trivsel kommer som et resultat av godt laeringsmiljg i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er & skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode muligheter til & utvikle seg
sosialt, giennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa
oppleve a fale seg verdifulle gjennom & bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og stette til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfeere der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme farst, og som ansatt i Laeringsverkstedet
skal vi alltid ha barnet i fokus.
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Barnehagen jobber med hjertekultur og verdigrunnlaget fra rammeplanen og
Leeringsverkstedet ved a skape en atmosfeere der alle barn fgler seg inkludert og verdsatt.
Hjertekultur handler om & bygge et miljg preget av omsorg, raushet og medmenneskelighet, hvor hvert barn opplever at de har
en betydning for fellesskapet-

Hjertekultur i praksis

Inkludering og omsorg: Barnehagen sgrger for at alle barn blir inkludert i lek og aktiviteter, og at de voksne viser genuin
interesse og omsorg for hvert enkelt barn

Samarbeid med foreldre: Foreldrene er viktige samarbeidspartnere, og barnehagen legger vekt pa & skape et godt
samarbeid for & styrke barnas trivsel og utvikling:

Forebygging av mobbing: Ved & fremme en kultur av raushet og varme, arbeider barnehagen aktivt for & forebygge mobbing
0g utestengelse.

De voksnes ansvar
De voksne i barnehagen har et stort ansvar for & skape et trygt og godt psykososialt miljg:

Veere rollemodeller: De voksne skal vaere gode rollemodeller som viser omsorg, respekt og inkludering i hverdagen-

Skape trygghet: Ved a veere tilstedevaerende og tilgjengelige, bidrar de voksne til & skape en trygg atmosfeere hvor barna
foler seg sett og hart:

Stoatte barns utvikling: De voksne skal stgtte barnas sosiale og emosjonelle utvikling gjennom lek, samspill og veiledning:

Hjertekultur i Nerenga er:

* Vivil hverandre vel

* Vi har hjerte for hverandre
* Vierrause og tydelige

* Vierinkluderende

* Vier anerkjennende

* Vier omsorgsfulle

* Vierlekne og ambisigse

* Vier begeistrings-smittere



Gylne
hverdagsgayeblikk

Gylne hverdagsgyeblikk er stunder som har seerlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsgyeblikk har
betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne hverdagsgyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagsgyeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
dyeblikkene er mgtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning
for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse megtene, kvalitetssikres hverdagsgyeblikkene.
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Vi inviterer nye foreldre til et eget foreldremgte fgr oppstart, samt en oppstarts-samtale. | lgpet av denne samtalen skal vi
legge en god plan for barnets tilvenning.

Vi gnsker & synliggjere hjertekultur i tilvenningsperioden og det handler om & skape en atmosfzere der alle faler seg inkludert
og ivaretatt.

1. Velkomst og inkludering: Vi sgrger for at bade barn og foreldre fagler seg velkomne fra fgrste dag. Smil, gyekontakt og en
varm velkomst kan gjgre en stor forskjell.

2. Apen dialog: Vi har en 8pen og eerlig kommunikasjon med foreldrene. Deres bekymringer og spgrsmal er viktige, og vi er
der for & stette dem og deres barn.

3. Fleksibilitet: Vi er fleksible og imgtekommende overfor foreldres behov og gnsker. Dette for & bidra til & bygge tillit og
trygghet.

4. Omsorg og stette: Vi viser genuin omsorg og interesse for hvert enkelt barn. Dette kan innebzere & gi ekstra
oppmerksomhet og stette til barn som har det vanskelig med tilvenningen.

5. Inkluderende fellesskap: Vi arbeider aktivt for & skape et inkluderende miljg der alle barn fgler seg sett og verdsatt. Dette
for & forebygge utestengelse og mobbing.




Leeringsverkstedets
fokusomrader

Laeringsverkstedets felles fokusomrader er:

*  Hijertekultur
e Barns utvikling
 Danning

For & fa til dette er vi avhengig av
p Pedagogisk ledelse

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjerende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner, som en rad trad
i alt vi gjar, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og lzeringsmilja.

Positive relasjoner fremmer trivsel, leering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi & skape en trygg tilknytning, og vi stetter utforskning.
Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til & legge til rette for barns
utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og
bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er seerlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for & utvikle barnas egenverd.
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Vart satsningsomrade barnehagearet 24-25 er «et godt maltid»

Mal

1. Fremme sunne matvaner: Sikre at barna far naeringsrike og balanserte maltider.

2. Skape en positiv matopplevelse: Gjgre maltidene til en hyggelig og sosial stund.

3. Involvere barna i matlaging: La barna delta i enkle matlagingsaktiviteter for & gke deres interesse for mat.
Tiltak

1. Planlegging av meny: Utarbeide en variert og neeringsrik ukesmeny i samarbeid med en erneeringsfysiolog.

2. Matlaging med barna: Arrangere ukentlige matlagingsaktiviteter hvor barna kan veere med pa & lage enkle retter.

3. Matglede og leering: Bruke maltidene som en leeringsarena for & snakke om matens opprinnelse, ernaering og viktigheten
av et balansert kosthold.

4. Sosialt samveer: Tilrettelegge for at maltidene blir en sosial aktivitet hvor barna kan prate og samhandle med hverandre.

5. Foreldreinvolvering: Informere og involvere foreldrene i barnehagens matpolitikk og oppfordre til sunne matvaner
hjemme.



Lek

Et av barndommens szerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre
seg og stille sparsmal, sgke opplevelser og gjare erfaringer pa egne laeringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns
ulike perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek,
vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barns utvikling og lzering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,
humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor den viktigste aktiviteten i vare barnehager, og er selve grunnstammen i alle
aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og leering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gjer og utrykker seg
gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.

Lek og bevegelse henger tett sammen og handler om livsglede og gode mestringsopplevelser. Leken gjgr lsering morsomt og
naturlig. Barn trenger & bruke hele kroppen sin, oppleve trygghet og fa erfaring i & mestre. Barn uttrykker seg giennom lek.
Leken er barns grunnleggende laeringsform og skal ha en fremtredende plass i barnehagen.

“Jeg leker og lzerer med hele meg”

Lek gir gode opplevelser og er viktig for barns glede og trivsel. Gjennom leken utvikler barna sprak, de far trent sosiale
ferdigheter, empati og egen selvfglelse. Bevegelse og variert fysisk aktivitet i tidlig alder er viktig for barns leering,
sprakutvikling, sosiale samspill og hjernens utvikling. Barn ma altsa bruke kroppen for & utvikle hjernen, og de méa bruke
hjernen til & lgse kompliserte oppgaver. A oppleve glede og mestring gjennom bevegelse og et variert og sunt kosthold sker
sjansen for at disse vanene tas med videre i livet. Positiv oppfattelse av egen kropp og emosjonell og sosial utvikling henger
ofte sammen med positiv selvfglelse, som igjen kan kobles sammen med mestringserfaring.

Voksenrollen

En trygg og inkluderende atmosfeere i barnehagen er grunnleggende for at barn utfolder

seg i lek. Som voksne skal vi ha kompetanse om lek, vite hvordan barn leker i de ulike aldersgruppene, legge til rette og veere
opptatt av at barn far delta i mange ulike former for lek.

Vi ma like & veere i samspill med barna og invitere til lek. Vi legger til rette, og lar barna utfolde seg med varierte motoriske
utfordringer i et trygt og stimulerende miljg. Barn observerer, tolker og imiterer de voksnes kroppssprak og veeremate. Det er
derfor viktig at vi tenker over var egen rolle, samtidig som vi tolker barnas kroppslige signaler. Dersom vi viser glede over
fysisk

aktivitet, smitter det over p& barnas bevegelser. | et lekende barns hverdag er det ogsa viktig at vi legger til rette for hvile, og
gir tid til ro. God lek og leering oppstar ikke av seg selv. Det krever at vi har innlevelse, fantasi og at vi byr pa oss selv.

Leken og ambisigs

Leeringsverkstedets verdier Leken og ambisigs, skal kiennetegne de voksne i vare barnehager: Vi skal by pa
oss selv og har det moro. Samtidig skal vi ha klare mal for leken, og kraft til & nd malene. Vare medarbeidere
skal ha kompetanse om lek, vaere bevisst sin voksenrolle og opptre slik at det alltid er barna og deres lek som
er i fokus. De skal til enhver tid veere tilstede, observere og vurdere behovet for egen deltagelse. Aktive voksne
skal noen ganger delta i barnas lek, mens andre ganger skal de ha en tilbaketrukket rolle. Personalet skal veere
ambisigs og ha hgye krav i forhold til leketilbudet vi gir barna.




Vare leeringsvenner og
fagomradene
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Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Laering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pd med
Matte, Sprék, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal leere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfalelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprék er representert av Rime-Rolf. Sprék dekker rammeplanens fagomradde Kommunikasjon, sprak og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmiljg og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomréde Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

méte. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mgter barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, miljg og teknologi og
Neermiljg og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og lzering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjgre seg erfaringer med.



Vare leeringsvenner og
fagomradene

Rammeplanen gir faringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel.
Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et
viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trdd med rammeplanens feringer.

Barnehagen jobber systematisk med & ivareta fagomradene ved a integrere dem i barnas daglige Y & .
aktiviteter og lek.

1. Lekbasert lzering: Barnehagen bruker barnas naturlige nysgjerrighet og lek som utgangspunkt
for leering. Gjennom lek utvikler barna ferdigheter innenfor ulike fagomrader som sprak,
matematikk, naturfag, og kunst-.

2. Bruk av variert materiell: Barnehagen benytter ulike materialer og verktay, inkludert teknologi,
begker, musikk, og spill, for & stimulere barnas interesse og leering:

3. Barns medvirkning: Barnehagen legger vekt p& barnas rett til medvirkning. Dette betyr at barnas
interesser og synspunkter tas med i planleggingen og gjennomfaringen av aktiviteter-.

4. Tverrfaglig tilnaerming: Fagomradene sees i sammenheng, og aktiviteter planlegges slik at de
dekker flere fagomrader samtidig. Dette bidrar til en helhetlig utvikling hos barna:

5. Skapende aktiviteter: Barnehagene oppmuntrer til undring, utforsking og skapende aktiviteter
som en del av leeringsprosessen. Dette kan inkludere kunstprosjekter, eksperimenter, og bygging:




Et godt maltid

Et godt maltid - mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til & spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for hvordan
sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Leeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode Selvaag.
Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom
mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til & samles i fellesskap rundt bordet. «Et godt

maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og maltider som pedagogiske
aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. | barnehagen er ogsa maltider en viktig arena for
arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad i mat, vage a teste nye
smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles rundt bordet og dele maltider med andre.

| var barnehage er maltidene en sentral del av hverdagen, og vi legger stor vekt pa konseptet «Et godt maltid». Dette handler ikke
bare om & spise, men om & skape en helhetlig pedagogisk opplevelse som fremmer barnas utvikling og trivsel.

Barna som aktive deltakere

Barna er aktivt involvert i alle aspekter av maltidet. De er med pa a tilberede maten og dekke bordet. Dette gir dem en fglelse av
mestring og ansvar, samtidig som de laerer om ernaering, hygiene og matlaging. For eksempel, nar vi lager grannsakssuppe, far
barna veere med pa a kutte grannsakene og rare i gryten. Dette gir dem en praktisk forstaelse av hvor maten kommer fra og
hvordan den tilberedes.

Pedagogisk konsept og helhetlig arbeid

Vart pedagogiske konsept, det pedagogiske treet, integrerer «Et godt maltid» som en viktig gren. Maltidene brukes som en arena
for lzering og utvikling innenfor flere fagomréder. Gjennom maltidene jobber vi med sprak, matematikk, naturfag og sosial
kompetanse. Barna lzerer nye ord og begreper, gver pa a telle og male, og far kjennskap til ulike matvarer og deres egenskaper.

Rammeplanens fagomrade «Kropp, bevegelse, mat og helse»

| trdd med rammeplanens fagomrade «Kropp, bevegelse, mat og helse», legger vi vekt pa at barna skal fa et sunt og variert
kosthold. Vi serverer frukt og grgnnsaker daglig, og barna far lzere om viktigheten av et balansert kosthold. Vi har ogsa fokus pa
fysisk aktivitet, og barna er med pa a dyrke grgnnsaker i barnehagens hage, noe som gir dem en forstaelse for hvor maten kommer
fra og betydningen av beerekraft.

Rammeplanens tema «Livsmestring og helse»

Maltidene er ogsa en viktig del av arbeidet med rammeplanens tema «Livsmestring og helse». Gjennom deltakelse i maltidene
leerer barna om samarbeid, talmodighet og selvstendighet. De far ogsa oppleve gleden ved & spise sammen med andre, noe som
fremmer sosial kompetanse og trivsel. Vi legger vekt pa & skape en rolig og hyggelig atmosfeere rundt bordet, hvor barna kan dele
opplevelser og samtaler.




Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa uttrykke sitt
syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12
nr.1.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa muligheten til & bli sett, hert og
anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til medvirkning og innflytelse.

Barnehagen jobber aktivt med & ivareta barns rett til medvirkning gjennom ulike mal og tiltak.
Mal

1. Styrke barnas selvfglelse og selvtillit: Ved & gi barna mulighet til & uttrykke sine meninger og ta del i beslutninger som angar
dem, styrkes deres selvfglelse og selvtillit.

2. Fremme barns sosiale ferdigheter: Gjennom medvirkning lzerer barna & samarbeide, lytte til andre og respektere andres
synspunkter.

3. Utvikle barns evne til kritisk tenkning: Ved & involvere barna i problemlgsning og beslutningsprosesser, utvikles deres evne
til kritisk tenkning.

Tiltak
1. Barnemgter: Regelmessige mgter hvor barna far mulighet til & diskutere og komme med forslag til aktiviteter og rutiner i
barnehagen.
Eksempel: Barna kan foresla temaer for ukens aktiviteter eller velge hvilke leker som skal veere tilgjengelige i
lekeomradet.

2. Prosjektarbeid: Involvering av barna i planlegging og gjennomfgring av prosjekter basert pa deres interesser.
Eksempel: Hvis barna viser interesse for natur, kan de veere med pa & planlegge og gjennomfare en utflukt til en
nzerliggende skog.

3. Individuelle samtaler: Regelmessige samtaler mellom ansatte og barn for & hgre barnas tanker og gnsker.

Eksempel: En ansatt kan ha en samtale med et barn om hva de liker best & gjere i barnehagen og hvordan de kan

tilrettelegge for dette.

4. Visuelle verktay: Bruk av bilder, tegninger og andre visuelle hjelpemidler for & hjelpe barna med a uttrykke sine meninger.

Eksempel: Barna kan tegne hva de gnsker a gjgre i barnehagen, og disse tegningene kan brukes som utgangspunkt for
planlegging av aktiviteter.




Foreldresamarbeld

«Sammen skaper vi en sosial laeringsarena som stetter godte spor» er vart Igfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt
barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa
barnehagens arbeid med & skape et helhetlig omsorgs-, leke- og leeringsmiljg for barnegruppen. For & sikre samarbeidet med
barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerdd og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fele seg velkomne i vére barnehager. De skal mgte et kompetent og omsorgsfullt
personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker & lytte til deres erfaringer, og vi opprettholder en god
relasjon.

For & ivareta barnehagelovens krav om foreldrenes medvirkning og foreldresamarbeid, har barnehagen implementert flere tiltak:

1. Daglig dialog: Regelmessig kommunikasjon mellom foreldre og barnehagepersonalet ved henting og levering av barna. Dette gir
mulighet for & utveksle informasjon om barnets dag og eventuelle behov.

2. Foreldresamtaler: Planlagte mgter mellom foreldre og pedagogiske ledere for & diskutere barnets utvikling, trivsel og eventuelle
utfordringer. Dette gir en strukturert arena for a sette mal og fglge opp barnets progresjon

3. Sosiale arrangementer: Hvor foreldre kan mgte hverandre og barnehagepersonalet i en uformell setting. Dette styrker
fellesskapet og gir mulighet for & bygge relasjoner. Hos oss mgtes vi og har en utendgrs markering av Lucia, hvor barna gar itog
og servering av Lusse-katter etterpa. Vi har ogsa sommerfest, hvor vi har «<sommershow» med og av barna, felles grilling og
avslutning for skolestarterne.

4. Foreldrerad: En gruppe bestédende av foreldre som representerer alle barna i barnehagen. Foreldreradet gir innspill til
barnehagens drift og aktiviteter, og sikrer at foreldrenes stemme blir hgrt. Vi har foreldrerddsmgte samme dag som foreldremete
pa hgsten.

5. Samarbeidsutvalg: Et formelt organ hvor bade foreldre, ansatte og barnehagens eier er representert. Samarbeidsutvalget
diskuterer og beslutter saker som angér barnehagens pedagogiske innhold og drift.




Overganger

Ny i barnehagen

Det & begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start, bade i forhold til utvikling av trygghet og tilhgrighet.
Tilvenning, trygghet og tilhgrighet er ngkkelord i forbindelse med alle overganger i lgpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til
personalet og til andre barn.

Barnehagen jobber med tilvenning ved & gradvis introdusere barna til det nye miljget, ofte med stette fra foreldrene i starten.
Dette kan inkludere korte besgk som gradvis blir lengre, slik at barna kan bli kjient med de ansatte og de andre barna i sitt eget
tempo.

For & ivareta de yngste barnas behov, sgrger barnehagen for at det er trygge og stimulerende omgivelser. Dette inkluderer &
ha rutiner som gir barna en felelse av forutsigbarhet og trygghet, samt & tilby aktiviteter som er tilpasset deres utviklingsniva.

Nar det gjelder tilknytningsprosesser, legger barnehagen til rette for at barna kan knytte seg til faste omsorgspersoner. Dette
kan innebeere at hver ansatt har ansvar for en liten gruppe barn, slik at de kan bygge sterke og trygge relasjoner.

Frasmabarn- til storbarmnsavdeling

| Leeringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barn og nytt personal, nar barnet
bytter barnegruppe.

Overgangen fra smabarn til storbarnsavdeling i en barnehage er en viktig prosess som krever ngye planlegging og
tilrettelegging. Her er noen vanlige metoder som barnehager bruker for & gjgre denne overgangen s& smidig som mulig:

Gradvis Introduksjon: Barnehagen starter med & la barna besgke storbarnsavdelingen i korte perioder, som gradvis gkes
over tid. Dette hjelper barna med a bli kient med det nye miljget og de nye omsorgspersonene.

Samarbeid med Foreldre: Foreldrene blir ofte involvert i overgangen ved a fa informasjon om hva som skjer og hvordan de
kan statte barnet sitt hjemme.

Faste Rutiner: A opprettholde noen av de samme rutinene fra smébarnsavdelingen kan gi barna en fglelse av kontinuitet og
trygghet.

Individuell Tilpasning: Hvert barn er unikt, og barnehagen tar hensyn til individuelle behov og tilpasser overgangen deretter.
Noen barn kan trenge mer tid og stette enn andre.

Sosiale Aktiviteter: Barnehagen kan arrangere aktiviteter som involverer bade smabarn og storbarn, slik at barna kan bli kjent
med hverandre og bygge relasjoner far overgangen.

Overgang barnehage- skole

For & tilrettelegge for et helhetlig leeringslgp som ivaretar barns motivasjon og lzerelyst, samt overgangen til skole, har
barnehagen implementert flere strategier:

Lekbasert Leering: Ved & bruke lek som en sentral del av lzeringsprosessen, kan barna utvikle viktige ferdigheter pa en
naturlig og engasjerende méte. Dette inkluderer bade fri lek og strukturert lek som er rettet mot spesifikke laeringsmal.

Individuell Tilpasning: Hvert barn har unike interesser og laeringsstiler. Barnehagen kan tilpasse aktiviteter og
lzeringsopplegg for & mate disse individuelle behovene, noe som bidrar til & opprettholde barnas motivasjon og lzerelyst.

Tverrfaglige Prosjekter: Ved & integrere ulike fagomrader i prosjekter, kan barna se sammenhenger mellom forskijellige
emner og utvikle en helhetlig forstaelse. Dette kan inkludere kunst, naturfag, sprak og matematikk.

Sosial og Emosjonell Lzering: A stgtte barnas sosiale og emosjonelle utvikling er avgjgrende for deres generelle trivsel og
lzering. Barnehagen fokusere pa & utvikle ferdigheter som samarbeid, empati og selvregulering.

Foreldresamarbeid: Et tett samarbeid med foreldrene sikrer at lseringsopplevelsene i barnehagen blir forsterket hjemme.
Dette inkluderer regelmessige samtaler og deling av informasjon.

Forberedelse til Skole: For a lette overgangen til skole, introduserer barnehagen aktiviteter som ligner pa de barna vil mgte
pa skolen, som & sitte i en sirkel, rekke opp handen, vente pa tur og delta i gruppeaktiviteter. Vi besgker den lokale skolen og
mgter leerere i mai for skoleoppstart.



Pedagogisk virksomhet

Planlegging
Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til &
begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trdd med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av barnehagens arbeid.
Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens arbeid med & planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.

Vurdering
Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Barnehagen arbeider systematisk med planlegging, dokumentasjon og vurdering for & sikre at alle barn far et godt pedagogisk
tilbud;

Planlegging

Planlegging i barnehagen innebzerer & sette mal for det pedagogiske arbeidet og organisere aktiviteter som statter barnas
utvikling. Dette inkluderer; Arsplan: Vi utarbeider en &rsplan som beskriver hovedmal og temaer for aret. Manedsplaner: Vi
lager detaljerte planer som spesifiserer aktiviteter og leeringsmal ut i fra alder. Individuelle planer: Vi utvikler individuelle
planer for barn med spesielle behov.

Dokumentasjon

Dokumentasjon handler om & samle og analysere informasjon om barnas lzering og utvikling. Dette gjgres gjennom:
Observasjoner: Personalet observerer barna i ulike situasjoner og noterer seg viktige hendelser og utviklingstrekk. Bilder og
videoer: Vi bruker bilder og videoer for & dokumentere barnas aktiviteter og prosjekter. Barnas arbeid: Vi samler barnas
tegninger, malerier og andre arbeider som viser deres utvikling.

Vurdering

Vurdering innebaerer & analysere og reflektere over det pedagogiske arbeidet for & forbedre praksisen. Dette inkluderer:
Refleksjonsmater: Personalet mgtes jevnlig for & diskutere og vurdere det pedagogiske arbeidet. Foreldresamtaler: Vi
involverer foreldrene i vurderingen ved & ha regelmessige samtaler om barnas utvikling. Selvevaluering: Vi bruker verktgy
som Leeringsverkstedets egenevaluering for & vurdere og forbedre pedagogikken.

Leeringsverkstedets egenevaluering

Leeringsverkstedets egenevaluering er et verktgy som hjelper barnehager med & vurdere sin pedagogiske praksis. Dette
inkluderer: Spgrreskjemaer: Personalet fyller ut spgrreskjemaer om ulike aspekter av det pedagogiske arbeidet.
Observasjoner: Vi giennomfgrer systematiske observasjoner av barnegruppene. Refleksjon: Vi reflekterer over resultatene
og lager handlingsplaner for forbedring.




Arbeidsmater

Arbeidsmaétene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme lzering og danning og gi barn mulighet for medvirkning.
(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for & ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilje.

Prosjektarbeid

Prosjektarbeid tar utgangspunkt i barns initiativ og interesser. Barnas undring og innspill leder utviklingen av innhold og prosess i
prosjektet. Dette er en méate hvor barns medvirkning kan ses i praksis i barnehagen. Prosjektene kan veere tverrfaglige og
tilpasses barnas behov og nysgjerrighet, noe som fremmer engasjement og leering.

Temaarbeid

Temaarbeid innebeerer at styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med barnehagens gvrige medarbeidere.
Dette sikrer en helhetlig tilneerming til leering hvor ulike temaer kan utforskes grundig. Temaarbeid kan inkludere aktiviteter,
diskusjoner og prosjekter som er relatert til et bestemt tema, og gir barna mulighet til & fordype seg i emnet.

Repetisjon

Repetisjon er viktig for & sikre at barna far en dypere forstaelse av kjernestoffet i de fem fagtemaene. Gjennom repetering kan
barna styrke sin kunnskap og ferdigheter, noe som bidrar til en mer solid laeringsopplevelse. Repetisjon kan skje gjennom ulike
aktiviteter, spill og samtaler som gjentas over tid.

Progresjon

Progresjon sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og leering innenfor alle
fagtemaer. Dette innebzerer at lzeringsmalene er tilpasset barnas utviklingsniva og at det er en klar plan for hvordan barna skal
utvikle seg videre. Progresjon bidrar til at barna opplever mestring og utvikling i sitt eget tempo.

Digital praksis

Bidrag til lek, utforsking, kreativitet og leering

Digitale verktagy er en naturlig del av barnas hverdag i barnehagen. Film, foto, projektor og apper er verktgy som kan inspirere til
kreativitet og lzering. Gjennom bruk av digitale verktgy kan barna utforske nye mater a uttrykke seg pa, laere om teknologi og
utvikle digitale ferdigheter.

Digital demmekraft

Barnehagen utgver digital demmekraft ved & veilede barna i trygg og ansvarlig bruk av digitale verktgy. Dette inkluderer & leere
barna om personvern, nettvett og hvordan de kan bruke teknologi pa en positiv og konstruktiv mate. Barnehagen har ogsa ha
retningslinjer for bruk av digitale verktay som sikrer at de brukes pa en pedagogisk og hensiktsmessig mate.




Tilrettelegging

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra stette

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra statte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad
med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats kan innebaere at personalet arbeidet seerlig
malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med & inkludere barnet i meningsfulle fellesskap.

Barnehagen spiller en viktig rolle i 4 tilrettelegge for barn som trenger ekstra stgtte. Her er noen mater vi gjor dette pa:
Tilrettelegging i barnehagen;

Individuell tilpasning: Barnehagen tilpasser det pedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger. Dette kan inkludere
sosial, pedagogisk og fysisk tilrettelegging for & sikre at barnet far et inkluderende og likeverdig tilbud:

Tidlig innsats: Det er viktig & identifisere behovene tidlig og sette inn tiltak som kan hjelpe barnet i sin utvikling. Dette kan innebeere
malrettet arbeid for & inkludere barnet i meningsfulle fellesskap:

Samarbeid med eksterne parter;

Foreldresamarbeid: Barnehagen samarbeider tett med foreldrene for & forsta barnets behov og sikre at tiltakene som settes inn er
i trdd med barnets beste-

Sakkyndig vurdering: Hvis det er behov for spesialpedagogisk hjelp, kan barnehagen henvise til sakkyndige som kan vurdere
barnets behov og foresla passende tiltak:

Eksterne fagpersoner: Barnehagen kan samarbeide med spesialpedagoger, psykologer og andre fagpersoner for a f& veiledning
og stette i arbeidet med barnet:




Arshijul

Maned Aktivitet

August Nytt barnehagear og tilvenning

September Brannvernuke

Oktober Foreldremgte 22 oktober
Gregss og gru 31 oktober

November Barnas forskerdag 08 november
Planleggingsdag 22 november

Desember Nissefest 06 desember
Foreldrearrangement, Lucia, 13 desember
Julebord for barna, 17 desember

Januar Barnas hjertedag 15 januar
Planleggingsdag 02 januar

Februar Samisk kultur

Mars Karneval 04 mars

April

Mai Verdens aktivitetsdag 09 mai
Planleggingsdag 30 mai

Juni Overnattingstur skolestartere

Sommerfest

Juli




Bakgrunnsdokumenter

Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Leeringsverkstedets dokumenter
Verdiplattformen
Veilederen «Var pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing

Veilederen "Et godt maltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019-2020) Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage,
skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Handtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Sprak i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hjemmesider

Leeringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
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