ARBEIDSAVTALE FOR LARLING / LEREKANDIDAT

Arbeidsforholdet reguleres av Oppleeringslova § 4-2

§ 4-2 Saerlege rettar og plikter for larlingen og laerekandiaten

”Leerlingen og leerekandidaten har rett til opplaering i samsvar med laerekontrakten og oppleeringskontrakten. Laerlingen og
leerekandidaten er arbeidstakarar i den bedrifta dei har teikna arbeidsavtale med og er plasserte i, med dei rettane og pliktene som fglgjer
av lover og tariffavtalar. Der lzerlingar og leerekandidatar har teikna bade arbeidsavtale og laerekontrakt eller opplaeringskontrakt med
same part, kan arbeidsavtalen likevel ikkje hevast utan at leerekontrakten eller opplaeringskontrakten kan hevast etter § 4-5 tredje leddet
og § 4-6 siste leddet. Nar laeretida etter kontrakten er over, eller nar kontrakten blir heva etter § 4-6, fell ogsé arbeidsavtalen bort. Dersom
leerlingen eller laerekandidaten skal halde fram i bedrifta, ma ein ny arbeidsavtale inngaast.”

1. PERSONALIA

Leerlingens/laerekandidatens etter- og fornavn: Personnr. (11 siffer):
Adresse: Postnr: Poststed:
Telefonnr (hjiemme/mobil): Statsborgerskap:

2. ARBEIDSSTED
Virksomhetens navn:

Adresse: Postnr: Poststed:

(Dersom man ikke har fast arbeidsplass, skal det opplyses at arbeidstaker arbeider pa forskjellige steder. Det skal oppgis forretningsadresse,
eventuelt arbeidsgiverens hjemmeadresse. For a na alle mal i leereplanen for faget kan lzerlingen i perioder bli utplassert ved annen bedrift.)

3. LEREFAG 4. TILTREDELSE
Dato:

(Innenfor rammen av tariffavtale og leereplan, kan arbeidstakeren settes til annet arbeid nar
forholdene gjgr det ngdvendig)

5. OPPHQOR/OPPSIGELSE

1. Arbeidsforholdet avsluttes uten forutgaende oppsigelse ved lzeretiden slutt, jfr. Oppleeringslova § 4-2
2. Nar leeretiden er over, faller ogsa arbeidsavtalen bort. For gvrig gjelder Arbeidsmiljglovens § 15-3

6. RETT TIL FERIE, FERIEPENGER OG FASTSETTELSE AV FERIETIDSPUNKT

Rett til ferie og feriegodtgjerelse fremgar av ferieloven. Jfr. Lov om ferie av 29. april 1988 nr. 21.
(Dersom bedriften er tariffbunden, gjelder tariff-festet ferie)

7. LONN- OG ARBEIDSVILKAR
Lann ved tiltredelse: Arbeidstid:

Lgnnsutbetaling: Ved evt. tariffavtale gjelder folgende avtale:

(Ved feil avlgnning kan bedriften foreta ngdvendige justeringer ved
neste lgnnsutbetaling) (Det vises for gvrig til Arbeidsmiljglovens bestemmelser)

8. PRGVETID

Jfr. Oppleeringslova § 4-5 Laerekontrakt
Leerlinger har ingen prgvetid, med ett unntak; Leerlinger som har fylt 21 ar og som inngar leerekontrakt med full opplaering i bedrift,
jfr. § 3-3 sjette leddet, skal ha ei prgvetid pa seks manader.

9. ARBEIDSREGLEMENT

Bedriften har / har ikke arbeidsreglement (stryk det som ikke passer)

[l Arbeidsreglement er utdelt ved tiltredelse (sett kryss) [l Arbeidsreglement er oppslatt i bedriften (sett kryss)
For bedrifter som har arbeidsreglement inngar dette som en del av denne avtalen. Reglementet er utdelt eller oppslatt.

Sted, dato:

Arbeidstakerens underskrift: Arbeidsgiverens underskrift:




