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Bra jobbet! Na har du funnet en kandidat som ser bra ut p& papiret. Du har invitert dem til
forstegangsintervju, og vil gjerne fa bekreftet at de er sa bra som du ha fatt inntrykk av.

Denne malen er laget for & hjelpe deg med 4 stille de riktige spersmélene s& du kan etablere om kandidatens
kvalifikasjoner og motivasjon matcher med deres ledige stilling.i

Hva fikk deg til & seke en ny stilling?
Hvorfor har du sekt nettopp denne stillingen?

Hva er avgjerende for at du faktisk bytter jobb?
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Hva slags mal har du for karrieren din?

Hvorfor valgte du utdanningen du har?
Hva fikk deg til & velge skolen din?
Hva slags ansvarsomrader har du pé din navasrende jobb?

Hva er arbeidsoppgavene?

I I I I A

Hva slags resultater har du oppnadd i din ndvasrende stilling?

CTa en titt pa forhand om det er noen hull i CV’en, og hvis det er, sper om kandidaten kan utdype hvorfor.

O

Hva vil du si styrkene dine er?
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Arbeidsgiver gir informasjon til kandidaten om virskomheten, avdelingen hvor stillingen blir utlyst og hva
stillingen innebasrer. Det er viktig for jobbsekeren & danne seg et bilde av rollen som er sé neyaktig som
mulig.

Fyll inn arbeidsoppgaver som kommer ut av behovsanalysen/stilingsannonsen.

Hvor mye relevant kompetanse har kandidaten opp mot den enkelte arbeidsoppgave?

Sett inn nedvendige og enskede kvalifikasjoner fra behovsanalysen7stillingsannonsen

Hvordan matcher kandidaten det enkelte kvalifikasjonskravet?

Er du i andre rekrutteringsprosesser?
Hvilke forventninger har du i betingelser i denne stillingen?

Néar kan du eventuelt begynne i denne stillingen?

Avslutt interviuet med & informere om videre prosess.




