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HMS - Personlig sikkerhetsinstruks (PSI)

Jeg bekrefter at jeg er gjort kjent med og lojalt vil felge:

e Prosjektets HMS mal og de tiltak som blir iverksatt for & na disse

o Prosjektets plan for risikofylte arbeider med beskrivelse av den risiko som er identifisert, og de tiltak
som skal gjennomfares for & redusere risiko for ulike faser/aktiviteter, herunder rutiner for
gjennomfaring av Sikker jobbanalyser (SJA)

o Prosjektets riggplan og regler for byggeplassen

e Prosjektets rutiner for sikkerhet ved arbeid i hgyden

e Prosjektets rutiner for sikkerhet ved lgfteoperasjoner og risiko for fallende gjenstander

e Krav til bruk av personlig verneutstyr pa prosjektet (se side 2)

o Prosjektets beredskapsplan med angivelse av hvor jeg finner farstehjelpsutstyr, brannvernutstyr,
stoffkartotek, samt varsling og handlingsplan ved ulykker

e Prosjektets rutiner for rapportering av ugnskede hendelser og farlige forhold (RUH)

e Prosjektets forbud mot a bruke, eller veere pavirket av alkohol eller stimulerende midler

Jeg bekrefter ogsa at jeg:

e Har ngdvendig sikkerhetsopplaring for de maskiner og det utstyr jeg skal bruke pa prosjektet, kan
dokumenteres ved gyldig bevis pa forlangende. (Tap/mangel av slik pakrevet dokumentasjon skal
umiddelbart varsles til nsermeste foresatte)

o Far oppstart av serlig risikofylte arbeidsoperasjoner, eller bruk av arbeidsutstyr som innebarer sarlig
fare for skade pa liv og helse, vil sette meg inn aktuelle bruksanvisninger, instrukser, prosedyrer og
sikker jobb analyser og falge disse.

e Pa eget initiativ vil bidra til a redusere ulykkesrisikoen ved & holde arbeidsplassen min ryddig, ikke
fjerne sikkerhetsanordninger, men montere slike hvor jeg oppdager mangler. Forhold som jeg ikke selv
kan rette pa, vil jeg syeblikkelig melde fra om til min nermeste leder.

e Dersom jeg blir skadet i arbeidet eller padrar meg sykdom som er forarsaket av arbeidet eller forhold pa
arbeidsstedet, straks vil melde fra til arbeidsgiver om dette.

o Ved behov vil ta imot tilbud om tilrettelagt arbeid dersom dette er medisinsk forsvarlig.

e Er gjort kjent med oppfelging ved brudd pa vedtatte HMS bestemmelser” (se side 2)
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Angitt personlig verneutstyr skal alltid brukes i falgende omrader/ved fglgende arbeider pa dette
prosjekt:

e Hjelm Pa hele anleggsomradet

e Vernesko Pa hele anleggsomradet

e Harselsvern Ved arbeid pa stayende omrader
e (dyevern Ved behov

e Andedrettsvern Ved behov

e Hansker Ved behov

e Synlighetsmarkert arb. tay | Pa hele anleggsomradet

e Fallsikring Ved behov

Etter dokumentert risikovurdering kan kravet om bruk av personlig verneutstyr fravikes for
spesielle arbeidsoperasjoner i avgrensede omrader.

Oppfelging ved brudd pa vedtatte HMS bestemmelser

Nar det har skjedd apenbare brudd pa vedtatte HMS bestemmelser, og HMS bestemmelsene som gjelder for
prosjektet er gjennomgatt med arbeidstakeren, og denne ved sin underskrift har bekreftet sin lojalitet til
bestemmelsene, gjelder falgende:

Overfor egne ansatte:

1.
2.

Ved farste gangs brudd gis muntlig advarsel fra overordnet til arbeidstaker. (Bgr dokumenteres)

Ved gjentatt og /-eller alvorlige brudd pa vedtatte HMS bestemmelser skal arbeidstaker gjennomga
hendelsen med prosjektets ledelse. Formalet med mgtet er a avdekke arsaker til hendelsen og eventuelle
tiltak for forbedring dersom dette ansees hensiktsmessig. Prosjektledelsen vurderer om det pa bakgrunn
av mgtet skal gis en skriftlig advarsel eller iverksettes andre tiltak.

Er det gitt skriftlig advarsel etter pkt. 2 og brudd pa vedtatte HMS bestemmelser gjentas, eller
arbeidstaker gjer seg skyldig i grovt pliktbrudd eller annet vesentlig mislighold av arbeidsavtalen skal
arbeidstaker gjennomga hendelsen med HMS Leder. Formalet med mgtet er & avdekke arsaker til
hendelsen og eventuelle tiltak for forbedring dersom dette ansees hensiktsmessig. Dersom opphgr av
ansettelsen blir vurdert skal dette skje i samrad med Daglig Leder.

Overfor underentreprengrer:

1.
2.

Ved forste gangs brudd gis muntlig advarsel og melding til overordnede. (Bgr dokumenteres)

Ved gjentatt og /-eller alvorlige brudd pa vedtatte HMS bestemmelser skal arbeidstaker sammen med sin
narmeste leder gjennomga hendelsen med prosjektets ledelse. Formalet med mgtet er a avdekke arsaker
til hendelsen og eventuelle tiltak for forbedring dersom dette ansees hensiktsmessig. Prosjektledelsen
vurderer om det pa bakgrunn av mgtet skal gis en skriftlig advarsel eller iverksettes andre tiltak.

Er det gitt skriftlig advarsel etter pkt. 2 og brudd pa vedtatte HMS bestemmelser gjentas, eller
arbeidstaker gjer seg skyldig i grovt pliktbrudd blir vedkommende bortvist fra byggeplassen og gverste
leder i firma innkalles til mgte med HMS Leder i Innherred entreprengr. Formalet med mgatet er &
avdekke arsaker til hendelsen og eventuelle tiltak for forbedring dersom dette ansees hensiktsmessig.
Etter mgtet vil Innherred entreprengr ta stilling til om vedkommende arbeidstaker og/eller firma i
fremtiden er ugnsket pa Innherred entreprengr sine byggeplasser for en lengre eller kortere periode.
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